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MAR T E D Ì  3 SE T T E M BR E  2013 – “HYPER FAIR” – D O T T .  MAR C O  CAM P AN AR I

Hyperfair (www.hyperfair.com) è una startup tecnologica nata nell'acceleratore di impresa 
del Politecnico di Milano e successivamente trasformatasi in una società californiana con 
sede nella Silicon Valley a San Francisco e una subsidiary di R&S a Lecco. La società ha 
sviluppato  una tecnologia  unica  al  mondo per  effettuare  fiere  virtuali  3D immersive  sul  
web. Il suo fondatore, l'Ing. Marco Campanari, ci ha illustrato il percorso che è stato alla 
base dei passaggi dall'idea di impresa alla realizzazione della società e della piattaforma, 
raccontandoci alcuni aspetti ed elementi che caratterizzano la specificità ed il dinamismo 
della Silicon Valley, un territorio straordinario per la fertilizzazione e la crescita di aziende  
Hi-Tech e dell'Information Tecnology.

MARCO CAMPANARI, lecchese, 45 anni, ha conseguito la Maturità Scientifica presso il  
Liceo A.Volta di Lecco nel 1987, e si è laureato in Ingegneria delle  Tecnologie Industriali al  
Politecnico di Milano nel 1993. E’  iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Lecco dal 1995.
E’ Fondatore e CEO di HyperFair Inc., una start up con sede in  Silicon Valley e  a Lecco,  
attiva nel settore high-tech degli  eventi  virtuali  3d, e consigliere delegato di  CICSA srl  , 
azienda metalmeccanica attiva nella produzione di catene ed accessori.
E’ stato fondatore e Presidente di MediaWebView , azienda di telecomunicazioni attiva nel  
settore della trasmissione di  immagini  in tempo reale su rete internet,  successivamente 
acquisita dal Gruppo Lutech. 
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E’ stato fondatore e socio di “ISS --‐ Innovative Security Solutions”, una delle prime aziende 
Spin--‐Off  del  Politecnico  di  Milano incubate  nella  sede lecchese,  attiva  nel  settore  del 
riconoscimento facciale tramite telecamere. 
Tralasciando altre numerose esperienze ed incarichi di prestigio, è Console Onorario della 
Repubblica di  Bulgaria in Lombardia.  E’  Presidente della Fondazione “A.  Badoni  per la 
Salvaguardia  della cultura industriale”, e membro del CdA della Fondazione ADAPT.  
E’ membro del CdA di Confidi Lombardia s.c. E’ membro del CdA di LarioDesk, azienda 
speciale della  CCIAA di Lecco,  e membro del Consiglio Camerale della CCIAA di Lecco 
Attualmente  è  membro  del  Consiglio  Direttivo  di  Confindustria  Lecco  con  delega  alla 
Finanza  d’Impresa,  Innovazione,  Università,  è  membro  della  Consulta  Regionale  sul 
Credito, ed è invitato permanente alla Commissione “Innovazione” di Confindustria.
E’ stato Vicepresidente di Confindustria Lombardia nel biennio 2008- ‐2009. 
E’ stato Presidente dei Giovani Imprenditori di Confindustria Lombardia, nel 2008--‐2009.
E’  stato Membro del  Consiglio  Centrale  Nazionale dei  Giovani  Imprenditori  dal  2005 al 
2008. E’ stato  Coordinatore nazionale di  Confindustria per la Federazione Europea dei  
Giovani Imprenditori (YES), dal 2005--‐2008 
E’ stato Presidente dei Giovani Imprenditori di Confindustria Lecco dal 2002  al 2006. 
E’ stato Membro del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione Laureati del Politecnico 
di Milano dal 2007 al 2011. 
E’ socio del Rotary  Club “Lecco Le Grigne” dal 2002, ed è stato consigliere dello stesso per  
l’A.R. 2005/2006. 
E’  stato  co--‐fondatore  del  “Premio  Nazionale  Azzeccagarbugli  al  romanzo poliziesco”  . 
Parla Inglese, Spagnolo e Francese, e nel tempo libero pratica Judo, sci,  tiro a segno, 
sailing e scuba diving. 

MAR T E D Ì  10 S E T T E M BR E  2013 -  C E N A AL L A  CAN O T T I E R I  LAR I O  D I  CO M O  

MAR T E D Ì  17 S E T T E M BR E  2013 
CR E S C I T A  D I M E N S I O N AL E  P E R  V I A  E S T E R N A  E  D AR W I N I S M O

 I N G .  FR AN C E S C O  VE R G A

Presentare il relatore di oggi è un compito particolarmente facile e sicuramente superfluo 
per me, come Prefetto del Club.
Il caro amico e socio del club Francesco Verga è infatti conosciuto da tutti:
- sia per le notizie che lo riguardano e che molto spesso sono diffuse dai vari mezzi di  
comunicazione, in particolar modo da quando ha accettato la Presidenza di  Unindustria 
Como;
- sia per le sue doti  personali,  che, oltre alla capacità professionale, gli  amici più stretti  
hanno modo di apprezzare. Doti come la onestà, la sincerità, l’ attenzione per gli altri, unite  
ad una modestia oggi non più molto usuale.
- sia per le attività della sua avviata azienda – il gruppo Clerici / Sacco – molto conosciuta 
per la sua dinamica ed innovativa presenza sul mercato, la moderna struttura produttiva e 
l’attenzione verso la risorsa umana. 
Lascio ora a lui la parola per intrattenerci, anche a titolo di testimonianza aziendale, sul 
tema : “Crescita dimensionale per via esterna e darwinismo”

La relazione trae spunto da un’acquisizione di un’azienda del Gruppo Granarolo da parte  
del Gruppo “Clerici-Sacco”, del quale l’ing. Verga è uno dei principali esponenti.
L’ing.  Verga  dopo  aver  chiarito  che  avrebbe  trattato  del  Darwinismo  nel  senso  di  
evoluzione della specie, ha introdotto l’argomento  precisando che ci sono tre modi per far 
crescere e modificare le aziende: per via esterna (acquisizioni),  per via interna (crescita 
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organica) o con un mix tra le due. La crescita organica è più lenta ma ha il vantaggio di 
essere più sotto controllo, quella per acquisizioni  è più veloce ma ci sono sempre variabili  
perché è difficile sapere esattamente cosa fanno le aziende da acquisire.
Il  Gruppo Clerici-Sacco è cresciuto sia per via organica che per acquisizioni. La Clerici, 
azienda   di  famiglia,  ha  avuto  la  sua  crescita  organica  nel  tempo;  nel  1984  effettuò 
l’acquisto  della Sacco al quale, considerato che tale modalità aveva dato positivi risultati,  
sono seguite acquisizioni di società estere e, recentemente, quella  della CSL della quale  
ha dato notizia anche la stampa specializzata.
A prescindere dalla modalità della crescita,  è fondamentale capire che poiché il  mondo 
cambia ed evolve continuamente, come scrisse appunto Charles Darwin nel 1859, anche le 
aziende  devono  continuamente  adeguarsi.  Se  tutto  intorno  a  noi  evolve,  fermarsi  è 
impensabile  perché la natura non ti aspetta se ti fermi.
Francesco  ha  sottolineato  che  alla  Clerici-Sacco  questo  aspetto  di  non  fermarsi  è 
fondamentale  perché la  maggior  parte  della   produzione  riguarda  la  vita,  la  natura.  Si  
trattano  e  producono  le  muffe  bianche  e  verdi  che  mangiamo  regolarmente,  ed  in  
particolare  i batteri che  servono ai clienti  di tutto il mondo per  quello che riguarda il latte,  
gli yogurt, i formaggi, i vegetali, il pane di alta gamma, gli insaccati, la carne, i probiotici e  
una parte  dei farmaceutici.
Anche se   vengono prodotti  batteri  in  modo perfetto  questo  non significa che i   clienti  
possano produrre in modo perfetto e costante perché i batteri  hanno dei  nemici:  i fagi, che  
fanno parte del mondo esterno che si organizza per uccidere i batteri. Pertanto è necessario 
continuamente batteri  modificandoli perché siano resistenti  ai fagi e il  fatto è complicato 
anche dai prodotti  dei  concorrenti e dai relativi fagi :occorre fare sempre qualcosa di nuovo  
per batterli e per  anticipare la natura, anticipare quello che succede in tutto il mondo. Solo  
così  si  possono  fornire   in  modo  ottimale  i  clienti  ed  evitare  loro  intoppi  nei  processi 
produttivi derivanti da frequenti  e sempre diversi attacchi fagici.
In  sintesi:  le  aziende  devono  continuamente  modificarsi,  adeguarsi  ai  nuovi  contesti 
diversamente non possono sopravvivere perché tutto cambia e non ci aspetta nessuno: la 
natura non aspetta, il mondo non aspetta, i concorrenti non aspettano. In definitiva, non c’è 
niente di nuovo, è sempre successo, la natura lo fa, dobbiamo farlo anche noi: come? E’ la 
parte più difficile, sta in noi scegliere e decidere.
Francesco ha concluso citando un motto di Einstein : “Chi è abbastanza folle da pensare di 
poter cambiare il mondo lo cambia per davvero ” che ha significativamente lasciato come 
riflessione ai presenti.

MAR T E D Ì  24 S E T T E M B RE  2013 
AS S E M B L E A  D E I  S O C I   

Il Consiglio e l’Assemblea hanno approvato le proposte per una presenza da parte del Club 
alla prossima Festa del Legno. A seguito di successivi contatti con il Comune di Cantù il  
Club, nella giornata del 13 ottobre contestualmente alla premiazione  degli scultori che si  
esibiranno in piazza , consegnerà agli stessi un omaggio con marchio Rotary Club Cantù. 
E’ stata data ampia informativa sulla partecipazione del Club al Gruppo di Lavori Insubrico 
che consentirà di  di  dare veste internazionale alla richiesta di Sovvenzione Globale alla 
Rotary Foundation per il progetto Mensa di Solidarietà di Cantù.
E’ stato confermata l’attribuzione della qualificazione di Socio Onorario del Club a Pellegrino 
Roccucci  “Per  la  sua  pluriennale  presenza  nel  Club  distintasi  nel  servizio  degli  ideali  
rotariani e nella partecipazione alla vita del Club ed alle iniziative rotariane, nonché per 
l’eccellente  servizio  da lui  prestato alla  Comunità  locale sia  nella  professione che nelle 
Istituzioni pubbliche”.
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Oltre al consuntivo 2012-2013 ed il budget 2013-2014 con un obiettivo, per quest’ultimo, di  
poter  riservare  sino  a  25.000,00  euro,  oltre  ai  contributi  distrettuali  e  della  Rotary 
Foundation, per la realizzazione di progetti,  è stato approvato nella versione definitiva il  
Piano Strategico del Club che ricomprende i programmi  per l’anno rotariano 2013-2014 e 
che sarà inviato con apposita mail.

I migliori auguri di BUON COMPLEANNO……!!!!
ai Soci nati in settembre : Laura Garavaglia (2/9) e Marina Cattaneo (26/9)

Cari amici, 
il  Club necessita di  volontari  per  scrivere  le  sintesi  delle  conviviali  che verranno 
riportate poi da me nel bollettino e sul nostro sito, come in questo numero.
Contattate il Presidente per dare la vostra disponibilità anche saltuaria !!!
GRAZIE.

(Alessandro Ferrari)

ROTARY CLUB CANTÙROTARY CLUB CANTÙ

il programma dei prossimi appuntamenti del club

Martedì 1.10.2013
Ore 12,30

Golf Carimate

Il Dott. Gianfranco Manfredi
ci intratterrà su

“Firma digitale oggi: un ritorno al passato?”
Martedì 8.10.2013

Ore 12,30
Golf Carimate

Visita del Governatore
Ing. Sergio Orsolini

Sabato 12.10.2013
Ore 10,00

Milano Piazza Scala, 6
(per chi interessato)

Visita al museo
“Gallerie d’Italia”

(seguirà programma dettagliato)

Martedì 15.10.2013
Ore 20,00

Golf di Carimate
con coniugi

Il Dott. Attilio Bergamini
ci intratterrà su:

“Non rubiamo la Speranza ai nostri figli e ai nostri nipoti”

Martedì 22.10.2013
Ore 12,30

Golf Carimate

Parliamo di Rotary – Parliamo di noi
Considerazioni dopo la visita del Governatore

e programmi Rotaract

Martedì 29.10.2013
Ore 20,00

Golf Carimate
con coniugi

(cena leggera)

Il Dott. Franco Molteni
ci intratterrà su:

“Innovazione tecnologica in neuroriabilitazione” 
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