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Edoardo Tagliabue, Alessandro Ferrari, Klaus Kolzer, il Presidente Enrico Mantellassi,
Mario Maroni, Giuliano Biscatti, Domenico Benzoni, Giancarlo Gironi, Valter Canobbio




Carimate — Conviviale del 3 Luglio 2007 presiede Enrico Mantellassi

Soci iscritti: Soci presenti: ~ S. Onorari Soci in Congedo: Presenze in altri Club: percentuale di presenza:
55 29 2 52,7%
SOCIO Pres. Con. Tot. Su % SOCIO Pres. Con. Tot. Su %
Giovanni Anzani X 1 1 100% Riccardo Hefti 1 0%
Eugenio Bellotti 1 0% Klaus Koelzer X 1 1  100%
Domenico Benzoni X 1 1 100% Flavio Lietti 1 0%
Giuseppe Beretta X 1 1 100% Tomislav Maksimovic 1 0%
Giuliano Biscatti X 1 1 100% Giuseppe Manfredi 1 0%
Vittorio Borghi X 1 1  100% Clemente Mantegazza 1 0%
Mario Boselli S.0. Enrico Mantellassi X 1 1 100%
Valter Canobbio X 1 1 100% Mario Maroni X 1 1 100%
Giacomo Castiglioni 1 0% Rita Mascia X 1 1  100%
Marina Cattaneo 1 0% Lino Molteni X 1 1 100%
Giulio Cereda X 1 100% Renato Moroni X 1 1 100%
Vittorio Cionini 1 100% Carlo Moscatelli X 1 1 100%
Marco Citterio 1 0% Rosella Pastori 1 0%
Natale Consonni X 1 1  100% Giovanni Pontiggia 1 0%
Franco Coppo 1 0% Sergio Porro X 1 1 100%
Francesco Corrado 1 0% Leopoldo Quintavalle 1 0%
Roberto Curioni 1 0% Michele Ramella 1 100%
Francesco Di Michele X 1 1 100%  Gianfranco Ranieri 1 100%
Alessandro Ferrari X 1 1 100% Maurizio Riva 1 0%
Giuseppe Finocchiaro 1 0% Pellegrino Roccucci X 1 1 100%
Giovanni Frigerio 1 0% Sergio Rombolotti 1 0%
Davide Galbiati X 1 1 100% Tiziana Sala 1 0%
Fabio Galli 1 0% Attilio Santambrogio  x 1 1 100%
Gianni Giardina X 1 100% Silvio Santambrogio 1 0%
Giancarlo Gironi X 1 100% Adriano Sassi 1 100%
Eugenia Giussani 1 0% Edoardo Tagliabue 1 100%
Francesco Greco X 1 1 100%  Francesco Verga 1 0%
Paolo Grondona 1 0% Fausto Volonté 1 0%
Giuseppe Guzzetti S.0.

Scusano I’assenza: Marina Cattaneo; Riccardo Hefti; Leopoldo Quintavalle; Francesco Verga

Euro 1.300,00 da versare entro il 31.07.2008 —
Quota sociale per |Con assegno o Bonifico Bancario a: Cassa Rurale ed Artigiana di
I'anno rotariano |Cantu — Agenzia di Cantu — Rione Pianella

2007/2008 CAB: 51063 — ABI: 08430 — CIN: M — Conto Corrente n. 121706
Causale: “(vostro COGNOME+NOME) — QUOTA 2007/2008"

In Luglio, auguri di buon compleanno a:
Sofia, Giacomo Castiglioni, Francesco Di Michele, Sergio Porro,
Gianfranco Ranieri, Pellegrino Roccucci,




MARTEDI 3 LUGLIO 2007 — CLUB HOUSE DEL GOLF DI CARIMATE

(Cronaca della Conviviale )

Prende I’avvio il nuovo anno rotariano e come di
rito al neo Presidente spetta I’onore e I’onere della
presentazione che riportiamo integralmente.

“Cari amici,

con I’occasione della presentazione del programma e
della squadra che mi accompagnera in questo
cammino annuale sento prima di tutto il dovere di
ringraziare tutti voi che mi avete accordato la fiducia
per una carica tanto prestigiosa.

La responsabilita di un club come il nostro, carico di
tradizioni, ricco di possibilita di azione, vivo perché
rappresenta la vitalita del territorio nelle sue
espressioni migliori, e grande, e per gestirla
adeguatamente conto sul vostro sostegno e sulla
vostra amicizia, un valore che muove le montagne.

Fortunatamente il nostro club ha avuto un’ottima
gestione nei presidenti che mi hanno preceduto e che
hanno tracciato alcune linee alle quali sard ben
felice di ispirarmi.

lo cerchero di valorizzare il piu possibile quello che
e gia stato fatto e di pianificare la continuita del
Club, avendo ben presente I’utilita di lavorare in
stretta collaborazione con chi mi ha preceduto e con
chi mi succedera.

Anche per me il Rotary dovra essere uno strumento
per crescere insieme, cercando I’unita del Club nel
servire, come recita una famosa regola rotariana,
con amicizia, lontano dalla convenienza personale,
con una attenzione particolare al territorio e alla sua
complessita sociale, ai nostri giovani, alle tante
persone in difficolta.

Ma il Rotary dovra anche essere il luogo che ci
awvicina al piu vasto mondo, ai suoi problemi, alle
sue prospettive scientifiche, pit in generale alla
crescita della societa.

Il nostro Club ha per questi aspetti il dovere di
rapportarsi, com’¢  tradizione, al Rotary
Internazional che per I’anno 2007-2008 propone di
concentrare la nostra azione in quei settori dove gli
interventi possono avere il massimo impatto.

Dopo la grande stagione della POLIO PLUS ci sono
diverse aree di intervento che il nuovo Presidente
Wilfrid J. Wilkinson indica tra i temi prioritari da
sostenere:

» L’accesso all’acqua

» L’Alfabetizzazione

» Salute e fame

» Famiglia del Rotary

Egli ha inoltre individuato uno slogan, che ci
accompagnera in quest’anno, che riassume a mio
avviso gran parte degli ideali rotariani.

Dire che IL ROTARY E’ CONDIVISIONE equivale
infatti a lanciare una sfida a tutto campo che va in
parallelo con la profonda trasformazione dei Club
che ci viene proposta con il nuovo piano direttivo.

o ILNUOVO PIANO DIRETTIVO DEI CLUB

Mi sono piu volte soffermato sulle scelte che il
Consiglio di Legislazione ha fatto per rinvigorire la
vita interna dei Club.

Quest’anno gran parte del nostro sforzo sara
dedicato a mettere in atto la nuova organizzazione
voluta per tutti i Club rotariani del mondo.

La trasformazione e profonda perché interviene
sulla filosofia di gestione e sulle strutture interne dei
Club.

La gestione dovra essere improntata alla massima
condivisione delle scelte con tutti i soci di cui viene
sollecitata la partecipazione alla vita del club.

Inoltre particolare enfasi viene posta sulla continuita
dell’azione.

Tanto a livello della presidenza che a quello delle
commissioni, si raccomanda il lavoro di team perché
nel tempo favorisce anche I’alternanza.

Per il Presidente cio si tradurra nella ricerca di una
proficua collaborazione con il Past e con I’Incoming
ma anche per le commissioni occorre pianificare su
pit anni la rotazione delle cariche che si puo
realizzare solo se si riescono a formare, nel lavoro di
team, sempre nuovi dirigenti rotariani.

Questa collaborazione dovrebbe essere intensificata
anche nei confronti del Distretto che ha assunto una
struttura speculare a quella dei Club per poter dare
loro una migliore assistenza.

Molta enfasi viene posta sul tema dei progetti che
dovrebbero diventare pluriennali ed assumere
orizzonti piu ampi che non quelli del singolo club.

a I NOSTRI PROGETTI

O ACCESSO ALL’ACQUA

Sul tema dell’acqua mi sono gia soffermato nel
piccolo discorso di investitura per evidenziare come
nel Rotary, a livello internazionale e distrettuale,
questo tema stia diventando via via piu importante.

Proprio nel corso dell’ultimo congresso distrettuale é
stato fortemente sottolineato come I’accesso
all’acqua condizioni ogni possibilita di crescita dei
popoli meno fortunati, sia sul piano dell’istruzione
che su quello della salute, dell’economia e dello
sviluppo sociale.

Credo quindi che rispetto alla richiesta del distretto
che ogni club si associ ad almeno un progetto



distrettuale si possa condividere questo tema,
privilegiandolo rispetto alle altre proposte.

Si trattera al momento opportuno di trovare le forme
attraverso cui dare contenuto al nostro impegno.

0 ALFABETIZZAZIONE

Anche sul progetto di Alfabetizzazione giocheremo
una parte significativa grazie alla partecipazione
nella relativa Commissione distrettuale dell’amico
Domenico in un ruolo non secondario.

0 STUDIO E SVILUPPO DI UN CODICE ETICO

E’ un progetto di sviluppo di un codice etico sul tema
della privacy che il nostro socio Grondona sta
realizzando con la fellowship del Total Quality.

0 ROTARY GREEN WAY

Un altro progetto ci sta a cuore ed e quello della
Rotary green way che accomuna lo sforzo di tutto il
gruppo Lario. Il progetto che sta prendendo corpo
riguarda la possibilita di collegare tra loro, con
sentieri che in gran parte gia esistono, i parchi del
territorio lariano.

Questo progetto richiedera un grande sforzo
economico che ovviamente dovra essere sostenuto
soprattutto dalle istituzioni ma il Rotary puo e deve
essere il motore dell’iniziativa.

0 TREKKING CAMP LARIANO

Importante  anche quest’anno la  nostra
partecipazione al progetto e alla gestione sul
territorio lariano del Trekking Camp internazionale
patrocinato dal Distretto.

Oltre a questi progetti di respiro distrettuale o in
comune col gruppo Lario, abbiamo in programmi
molti altri progetti coi quali caratterizzare questo
anno rotariano e i presidenti di commissione che
avranno I’incarico di seguirli ce ne parleranno a
tempo debito. Ne do per ora un elenco
approssimativo in quanto non c’é stato ancora il
tempo di discuterli:

0 Organizzazione di un Convegno sui risultati del
progetto di screening alimentare gia condotto sugli
adolescenti del territorio.

0 Organizzazione di  un  Convegno in
collaborazione con I’Universitd Cattolica sul tema
del passaggio generazionale nelle aziende familiari.

0 Organizzazione di un corso di familiarizzazione
informatica per i soci.

0 Un progetto di corso d’inglese ad uso e
consumo in particolare delle nostre signore.

o Visita al club di Germering che il prossimo
anno organizzera il tradizionale incontro
guadrangolare.

In proposito c’e da augurarsi che il club degli amici
di Annemasse possa parteciparvi, superando la crisi
all’origine della sua assenza dall’incontro di
quest’anno in Inghilterra.

o0 Organizzazione di visite di gruppi di studenti
delle medie superiori ad aziende dei nostri soci.
Questa formula dovrebbe risultare piu efficace delle
tradizionali visite alle scuole.

0 Partecipazione ai giochi delle Rotariadi per le
quali sara nominato un nostro delegato che ci terra
al corrente delle iniziative.

o0 Raccolta dei Bollettini storici che saranno
riuniti in un libro e inseriti anche sul nostro sito
Internet.

0 Progetto di affiancamento al nostro Rotaract
per la costruzione di un loro sito Internet
funzionalmente simile al nostro.

0 Organizzazione di gite sociali del Club come &
ormai tradizione.

0 Progetto di un nuovo volume della serie “La
Brianza che verra”.

0 E’ inoltre possibile che si sviluppi un progetto
Post Polio di cui stiamo aspettando maggiori notizie.

o Infine anche nel prossimo anno vorrei
realizzare una visita dei soci presso una delle aziende
rappresentate nel nostro club.

Insomma di carne al fuoco ce n’é in abbondanza. Va
da sé che ognuno dei progetti dovra avere un
responsabile e laddove serve qualche collaboratore, i
guali dovranno riferire sistematicamente al Club
sull’andamento del progetto medesimo.

Ma veniamo al tema della nuova organizzazione
interna che il Club deve assumere a partire da
guest’anno in virtt del nuovo Piano Direttivo.

ORGANIZZAZIONE INTERNA

Il Presidente & sempre affiancato dal Consiglio
Direttivo e rimangono le tradizionali figure del
Prefetto, del Segretario e del Tesoriere.

Le novita riguardano le Commissioni, ridotte a 5,
che per il prossimo anno sono affidate come segue:
1. Commissione Fondazione Rotary affidata a
Domenico Benzoni
2. Commissione Amministrazione affidata a
Giancarlo Gironi
3. Commissione Effettivo affidata a Giuliano
Biscatti
4, Commissione  Pubbliche relazioni ed
immagine, affidata a Klaus Kolzer
5. Commissione Progetti affidata a Alessandro
Ferrari

Ovviamente le tradizionali attivita affidate alle
vecchie commissioni si ridistribuiscono nelle nuove.
All’interno di ogni commissione sono state assegnate
le varie responsabilita che fanno capo a loro volta, a
seconda dei casi, ad altri soci. Su questo saranno piu
precisi i vari responsabili.

Veniamo adesso ai temi piu specifici della vita del
Club.



CONVIVIALI

Propongo di organizzarci su due conviviali serali e
due a mezzogiorno, sperando con cio di realizzare
un’equa ripartizione tra opposte preferenze dei soci.

Credo che si debba tener conto in ogni caso di
un’esigenza che appare fondamentale:

FAVORIRE LA MASSIMA PARTECIPAZIONE
DEI SOCI ALLA VITA DEL CLUB.

lo considerero un successo il raggiungimento di una
pil ampia partecipazione dei soci.

Gli orari

Per il mezzogiorno:
e Inizio conviviale ore 12,30
e Inizio della relazione ore 13,30
e Conclusione ore 14,15

Per la sera:
¢ Inizio conviviale ore 20,00
e Inizio della relazione ore 21,45
e Conclusione ore 22,30

Porro un particolare impegno nell’osservazione
dell’orario, specie pomeridiano.

Nell’organizzazione dei relatori si cerchera di fare in
modo che una serale sia di interesse generale tale da
favorire la partecipazione dei coniugi.

Proposte da parte dei soci in merito ad eventuali
relatori sono ben accette; naturalmente ci sara da
valutare di volta in volta la compatibilita con gli
impegni gia in atto.

Nelle Conviviali vorrei che fosse osservato il criterio
della rotazione dei soci ai tavoli per migliorare la
conoscenza tra tutti i Soci.

AMMISSIONI NUOVI SOCI
Il Rotary sta attraversando una crisi d’immagine e in
diversi casi di disaffezione.

Qualcuno mette sotto accusa la politica di forte
immissione di nuovi soci attuata qualche anno fa.

lo credo che, al di la di altre valutazioni di carattere
personale, si debba insistere sul carattere di servizio
dei nostri club e sul tema della frequenza come
elemento imprescindibile dell’essere rotariano.

Quindi i nuovi candidati dovranno offrire la
massima garanzia da questo punto di vista.

Abbiamo purtroppo riscontrato
garanzie al presentatore serve a poco.

che chiedere

lo propongo un periodo di prova di alcuni mesi nei
qguali si possa conoscere meglio il candidato e
verificare sul campo la sua assiduita.

Personalmente credo anche che il nostro Club abbia
I’assoluta necessita di immettere nuovi giovani che
frequentino e possano farsi carico dei progetti senza
i quali il nostro Rotary diventa sterile, nonché
assumere quelle responsabilita di servizio interno al
club su cui, per dirla fuori dai denti, oggi si fa fatica
a trovare candidati e disponibilita.

Occorre pertanto che il nostro Rotary rinnovi i suoi
quadri attivi, diventi attrattivo anche per 40enni in
carriera che nel territorio non mancano, facendo
leva su una vocazione al volontariato che & cosi
congeniale alla nostra natura e si dimostra
determinante in molti settori della societa.

Per questa fascia di persone vorrei dar vita ad una
politica di nuove immissioni.

GIOVANI
Abbiamo la fortuna di avere un Rotaract forte e
coeso, nei confronti del quale proseguiremo anche

qguest’anno la politica di sostegno e di
collaborazione.
Sono giovani molto in gamba che stanno

dimostrando la vitalita del nostro sodalizio.

Grande merito di questi risultati va all’amico
Giancarlo, abile tessitore e guida preziosa.

E’ owvio che contiamo su di lui anche quest’anno
per mantenere gli ottimi rapporti con questi giovani.

Abbiamo in piu il progetto di lavorare con loro a
migliorare il loro sito e quindi avremo
un’opportunita in piu per lavorare in gruppo su
guesto fronte, con continuita di indirizzo, e sperare
di riuscire in tempi ragionevoli a fare in modo che
Giancarlo possa passare ad altri il testimone.

Naturalmente ben vengano suggerimenti per le altre
iniziative rotariane quali I’invio di nostri giovani al
RYLA o la realizzazione di progetti di scambio
giovani.

Voglio concludere  scusandomi  per questa
presentazione un po’ troppo lunga ma era
un’occasione unica di manifestare il mio entusiasmo
e la mia buona volonta.

Nonostante queste premesse, non credo che riuscird
ad evitare errori e manchevolezze e allora chiudo
con una citazione consolatoria dello scrittore inglese
W. S. Maugham: “La perfezione ha un grave difetto,
ha la tendenza ad essere noiosa.”

Grazie amici e a tutto il nostro Club i migliori auguri
di trascorrere un anno magari con qualche modesta
imperfezione ma povero di noia e ricco di
soddisfazioni e di amicizia!”



Conviviale del 10 Luglio 2007 a casa Hefti

Soci iscritti: Soci presenti: ~ S. Onorari Soci in Congedo: Presenze in altri Club: percentuale di presenza:
55 19 2 16 63,6%
SOCIO Pres. Con. Tot. Su % SOCIO Pres. Con. Tot. Su %
Giovanni Anzani 1 2 50% Riccardo Hefti x x 1 2 50%
Eugenio Bellotti X x 3 2  150% Klaus Koelzer X X 3 2  150%
Domenico Benzoni 4 2 200% Flavio Lietti 2 0%
Giuseppe Beretta 1 2 50% Tomislav Maksimovic 2 0%
Giuliano Biscatti 1 2 50% Giuseppe Manfredi X X 2 2 100%
Vittorio Borghi X X 3 2 150% Clemente Mantegazza 2 0%
Mario Boselli S.0. Enrico Mantellassi 1 2 50%
Valter Canobbio 1 2 50% Mario Maroni 2 2 100%
Giacomo Castiglioni 2 0% Rita Mascia X 2 2 100%
Marina Cattaneo 2 0% Lino Molteni 1 2 50%
Giulio Cereda X x 2 2 100% Renato Moroni 1 2 50%
Vittorio Cionini 2 2 100% Carlo Moscatelli X x 3 2 150%
Marco Citterio 2 0% Rosella Pastori 2 0%
Natale Consonni X X 2 2 100% Giovanni Pontiggia 2 0%
Franco Coppo 2 0% Sergio Porro 1 2 50%
Francesco Corrado 2 0% Leopoldo Quintavalle x x 1 2 50%
Roberto Curioni 2 0% Michele Ramella 1 2 50%
Francesco Di Michele 1 2 50%  Gianfranco Ranieri X X 2 2 100%
Alessandro Ferrari X X 2 100% Maurizio Riva 2 0%
Giuseppe Finocchiaro 2 0% Pellegrino Roccucci X X 2 2 100%
Giovanni Frigerio 2 0% Sergio Rombolotti 2 0%
Davide Galbiati 1 2 50% Tiziana Sala 1 2 50%
Fabio Galli 2 0% Attilio Santambrogio x x 3 2 150%
Gianni Giardina 1 2 50% Silvio Santambrogio 2 0%
Giancarlo Gironi X X 4 2 200% Adriano Sassi 1 2 50%
Eugenia Giussani 2 0% Edoardo Tagliabue X X 2 2 100%
Francesco Greco 1 2 50%  Francesco Verga 2 2 100%
Paolo Grondona X 1 2 50% Fausto Volonté 1 2 50%
Giuseppe Guzzetti S.0.

Scusa |’assenza: Enrico Mantellassi

| visitatori rotariani:
Nome del Socio

CARLO MARESCA
ANNA ZOTTOLA

Presenze rotariane dei Soci:
Nome
DOMENICO BENZONI
EUGENIO BELLOTTI
GIANCARLO GIRONI
MARIO MARONI
CARLO MOSCATELLI
FRANCESCO VERGA
FAUSTO VOLONTE
EUGENIO BELLOTTI
DOMENICO BENZONI
VITTORIO BORGHI
VITTORIO CIONINI
KLAUS KOLZER
GIUSEPPE MANFREDI

Coniuge

Coniuge

Ida
Rita

Giuseppina

Luisa
Rita

Fiorenza
Gabriella
Grazia
Lucia

Club : ) Note
Erba Laghi
Appiano Gentile
Data Note
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
07.07.2007 Incontro col Camp a Pian del Tivano
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio



ATTILIO SANTAMBROGIO Iris 13.07.2007 Saluto ai Camp presso la Fond. Minoprio
GIANCARLO GIRONI 13.07.2007 Passaggio consegne Rotaract
FRANCESCO VERGA 13.07.2007 Passaggio consegne Rotaract

LA NOSTRA CLASSICA SERATA D’ESTATE NEL GIARDINO DI CASA HEFTI

'y .

ROTARY CLUB CANTU

il programma dei prossimi appuntamenti del club

Martedi 17 luglio Serata con i coniugi - Maria Castelli, una cara amica del Club,
Ore 20,30 giornalista della RAT, interviene con una relazione dal titolo:
Carimate "Un giorno in Pretura”

Martedi 24 luglio
Ore 12:30
Carimate

Visita del Governatore Andrea Oddi.
Il nuovo Consiglio Direttivo & convocato per le ore 11:15

In agosto sono previste TAVOLE ROTARIANE,
ogni martedi, alle 12,30, presso il Golf Club di Carimate.
| Soci che possono garantire la presenza sono invitati a

segnalare la loro disponibilita presso la Segreteria
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